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PLANEJAMENTO CRESS BAHIA 2016 

ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO 

1 - RENOVAÇÃO/AQUISIÇÃO EQUIPAMENTOS, UTENSÍLIOS, BENS, INSTRUMENTOS EM GERAL PARA DINAMIZAR O 

TRABALHO DO CRESS BAHIA, ATENDER AO PÚBLICO COM MAIS EFICIÊNCIA E EFICÁCIA E AUMENTAR A SEGURANÇA. 

JUSTIFICATIVA 
1.1.  No ano de 2015 conseguimos renovar parte dos equipamentos de informática do CRESS mas constatou-se que ainda existe a necessidade de 

novas aquisições para substituição de algumas máquinas antigas, sobretudo computadores e impressoras e ainda novas necessidades que vem 
surgindo como a atuação mais dinâmica da Fiscalização nas visitas feitas, sobretudo no interior do estado;  

1.2. Justifica-se a aquisição pela depreciação do mobiliário em função do tempo de uso e da necessidade de oferecer maior comodidade/conforto 
para os/as trabalhadores/as do CRESS (funcionários, diretores e usuários) e ainda adaptação a nova sede que será adquirida no ano de 2016; 

1.3. Melhorar a segurança do CRESS através da aquisição de equipamentos como câmeras que filmem, cerca elétrica e alarme. 
 

Objetivo Meta Estimativa de 
custo Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

1.1. Modernizar a infraestrutura de 
tecnologia da informação do CRESS e 
otimizar as condições objetivas de 
trabalho da equipe.  

1.1.1 Compra de 02 netbooks/notebooks ou  
tabletes para ser utilizado durante as 
visitas da fiscalização 

R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 2016 

1.1.2. Adquirir 1 impressora laser 
multifuncional, copiadora e scanner.  

R$ 1500,00  

 

R$ 1500,00 2016 

 

1.1.3. Aquisição de 02 computadores para R$ 2.000,00 R$ 4.000,00 2016 
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substituição dos antigos. 

1.1.4. 03 HDs externos 

 

R$ 300,00 

 

R$ 1.200,00  

 

1.2. Adquirir novos mobiliários tendo 
em vista acondicionar de forma 
adequada os documentos dos 
profissionais inscritos, livros e demais 
arquivos.  

1.2.1. Arquivo planejado para 
acondicionamento dos documentos 
dos profissionais 

1.2.2. Armário planejado para a biblioteca 

R$ 20.000,00 

 

R$ 40.000,00 

R$ 60.000,00 2016 

 

1.3. Melhorar a segurança do CRESS 
através da aquisição de sistema de 
vigilância e segurança. 

Sistema de câmeras de segurança, alarme, 
porta eletrônica e rede de proteção 

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 2016 

 

2 - ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO PROFISSIONAL 

JUSTIFICATIVA 

Necessidade de otimização do processo de fiscalização e atuação política, considerando a continuidade das atividades de descentralização das ações, 

provocando ampliação das demandas apresentadas ao CRESS. 

Objetivo Meta Estimativa de 
custo Unitário 

Estimativa de custo 
total 

Prazo 

2.1 Facilitar o processo de 

credenciamento de campo de estágio de 

acordo com os novos moldes do Conjunto 

Capacitação de todas as Instituições de 

Ensino no programa de credenciamento dos 

Locação de 
Espaço Físico 
R$ 1000,00 
 

R$ .7.000,00 1º semestre/2016 
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CFESS/CRESS campos de estágio. Capacitação 
Instituições 
R$ 1.000,00 
 
Coffe break 
R$ 1000,00 
 
Passagem 
terrestre/aérea 
R$ 2.000,00 
 
Diárias  
R$ 2.000,00 

2.1 Socializar os dados das visitas 
realizadas 

Realização de oficinas por áreas na região da 
bacia do Rio Grande, na Costa do 
Descobrimento entre outras regiões, em 
decorrência das visitas de rotina na região e 
na região – com realização bimestral. 

 

2016 

 

2.3 Otimizar e qualificar o processo de 
fiscalização e atuação política do 
CRESS, considerando a continuidade 
das atividades de descentralização das 
ações, provocando ampliação das 
demandas apresentadas ao CRESS.   

2.2.1 Contratar o serviço de transporte (carro, 
4 portas, com motorista, AR, manutenção, 
combustível) para deslocamento 
intermunicipal e intramunicipal. 

 R$ 40.400,00 

 

2016 

2.2.3 Confecção de materiais informativos 
referentes à fiscalização e instrumentos 
normativos. 

R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 Até o segundo 
semestre de 2016 

2.3 Padronizar a apresentação dos 

Assistentes Sociais Fiscais 

Aquisição de 04 (quatro) pastas de couro ou 

similar. 

R$ 100,00 R$ 400,00 01ª semestre de 2016 

2.4 Socializar os dados das visitas  R$ 350,00 R$ 1400,00 01ª semestre de 2016 
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realizadas. 

2.5 Visitas técnicas, de denúncia e 

rotineiras da Fiscalização 

2.5.1 Averiguar em toda a Bahia casos de 

denúncia; 

2.5.2 Realizar Visitas de Rotina em toda a 

Bahia 

 R$ 22.000,00 2016 

3 - CAPACITAÇÃO FUNCIONÁRIOS DO CRESS BAHIA 

JUSTIFICATIVA 

Atendimento as diretrizes de capacitação permanente do conjunto CFESS/CRESS  e demandas específicas do CRESS BA 

Objetivo Meta Estimativa de custo 
Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

3.1 Estimular e garantir a 
participação das Assistentes Sociais 
Fiscais nos eventos do conjunto 
CFESS/CRESS e em outros eventos 
nas áreas de inserção profissional 

3.1.1 Participação de 01 (uma) Agente Fiscais 
no 45º CFESS/CRESS em Cuiabá 

Passagens R$ 1.200,00 

Diárias R$ 1.500,00 

 

R$2.700,00 2º semestre de 2016 

3.1.2 Garantir a participação de 02(dois) 
Agentes Fiscais no 15º Congresso Brasileiro de 
Assistentes Sociais (CBAS), em Pernambuco 

Diárias  R$ 2.500,00 
 
Passagens R$ 1.000,00 

R$3.500,00  

 

 

 

 

2016 

3.1.3 Participação de no mínimo 01 a Agente 
Fiscal em eventos gerais que versem sobre 
temas da profissão. 

Inscrição  R$ 400,00 

Diária       R$ 1.500,00 

2016 
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Passagem  R$ 1800,00 

R$ 3.700,00 

3.2 Melhorar a criação de planilhas 

e sistematização de dados.  

Curso de Excel avançado. Deve ser feito 
preferencialmente pelas pessoas que trabalham 
com o financeiro e com tabulação de dados –  

R$ 600,00 R$ 600,00 2016 

3.3 Aprimorar e atualizar os 
conhecimentos sobre legislação 
trabalhista.  

Curso de Legislação trabalhista - 01 
funcionário,  

R$ 900,00 R$ 900,00 2016 

3.4 Ampliar os conhecimentos em 
rotinas financeiras e contábeis. 

Curso Gestão e Execução Orçamentária e 
Financeira. (funcionário da área 
financeira/adm) 

R$ 600,00 R$ 600,00 2016 

3.5 Capacitação complementar aos 
funcionários que já estão 
trabalhando com Licitação.  

Cursos sobre: Sistema de Registro de Preços; 
Impugnações, Recursos, Sanções e 
Penalidades; Gestão de contratos  

R$ 1.900,00 R$1.900,00 2016 

3.6 Capacitação na área 
orçamentária e Financeira 

O Curso deverá ser realizado pelos 
profissionais que lidem diretamente com a área. 
Pelo menos 01 funcionários 

R$ 600,00 R$ 600,00 2016 

3.7 Previsão de diárias para cursos 
que sejam realizados pelos 
funcionários fora do Estado 

. R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 2016 

3.8 Previsão de passagens aéreas 
para cursos que sejam realizados 
pelos funcionários fora do Estado 

  R$ 3.000,00 2016 
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4 – MANUTENÇÃO DO PAGAMENTO DOS FUNCIONÁRIOS E ESTAGIÁRIOS E REAJUSTE ANUAL DA FOLHA  

Objetivo Meta Estimativa de 
custo Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

Salário e Benefício funcionários do 
CRESS 2016 

4.1.1 Salário e Benefício funcionários do 
CRESS 2016 

 R$ 1.327.600,00 2016 

Estagiários 4.1.2 Bolsa estágio  

4.1.3 Serviço de intermediação de estagio 

 R$ 98.624,00 

R$ 7.000,00 

2016 

      5 –ASSESSORIA CONTÁBIL   

JUSTIFICATIVA 

Manutenção da Assessoria Contábil contratada em 2013, através de Licitação na modalidade convite. O contrato inicial com vigência de 12 meses, foi 

firmado em junho de 2013 e conforme a fundamento legal, disposto no art. 57, inc. II, da Lei nº 8.666/1993, sofreu 02 aditamentos com previsão de 

mais um para junho de 2016. 

Objetivo Meta Estimativa de 
custo Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

Manutenção dos serviços de 
Assessoria contábil 

Continuidade da realização da Assessoria 
Contábil do CRESS Bahia 

 

 

R$ 42.000 

 

2016 

      
 
 
 



 
50 Anos 

 

 
 

6 – REALIZAÇÃO DE COMPRAS E AQUISIÇÃO DE SERVIÇOS VIA PROCESSO LICITATÓRIO   

JUSTIFICATIVA 

Com a obrigatoriedade da Administração Pública comprar através de licitação, o que acarreta despesas com publicações no Diário Oficial 
listou-se as licitações que serão feitas para estimar os gastos com cada objeto e a publicização das  mesmas. 

Objetivo Meta Estimativa de 
custo Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

6.1 Aquisição de material de 
expediente (papel ofício, canetas, 
envelopes, pastas, entre outros itens 
da mesma natureza 

6.1.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.1.2 Gastos com material de expediente 

R$ 600,00 

 

R$ 15.000,00 

R$ 600,00 

 

R$ 15.000,00 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.2 Aquisição de material de Higiene 
e Limpeza (papel higiênico e toalha, 
produtos e limpeza, entre outros itens 
da mesma natureza 

6.2.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.2.2 Gastos com material de Higiene e 
Limpeza 

R$ 600,00 

 

R$ 4.000,00 

R$ 600,00 

 

R$ 4.000,00 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.3 Serviço de manutenção dos 
equipamentos de informática 

6.3.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.3.2 Gastos com manutenção de 
computadores, impressoras e scanners. 

R$ 600,00 

 

R$ 5.000,00 

$ 600,00 

 

R$ 5.000,00 

Até o segundo semestre 
de 2016 
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6.4 Contratação de empresa para a 
realização dos eventos do CRESS 
Bahia 

6.4.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.4.2 Gastos com Contratação de empresa 
para a realização dos eventos do CRESS 
Bahia (Valor orçado distribuído em outros 
itens desse planejamento). 

R$ 600,00 

 

 

$ 600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.5 Contratação de empresa para 
impressão materiais gráficos para o 
CRESS Bahia do CRESS Bahia 

6.5.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.5.2 Os gastos com a contratação de empresa  
para impressão está lançada em outros itens 
desse planejamento. 

R$ 600,00 

 

 

$ 600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.6 Contratação de empresa para 
manutenção dos ares condicionados 
do CRESS Bahia 

6.6.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.6.2 Gastos com Contratação/execução dos 
serviços de manutenção de limpeza dos ares 
condicionados do CRESS Bahia 

R$ 600,00 

R$ 6.600,00 

 

 

$ 600,00 

R$ 6.600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.6 Contratação de empresa para 
realizar processo de desintetização do 
CRESS 

6.6.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.6.2 Gastos com Contratação/execução dos 
serviços de desintetização 

R$ 600,00 

 

R$ 400,00 

$ 600,00 

 

R$ 400,00 

Até o segundo semestre 
de 2016 
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6.7 Aquisição de impressoras e 
equipamentos similares. 

6.7.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.7.2 Os gastos com a compra de impressora 
e/ou outros materiais similares estão 
elencados em outros itens deste planejamento.  

R$ 600,00 

 

 

$ 600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.8 Aquisição de computadores, 
tablets e notebooks 

6.8.1 Realização processo licitatório e 
publicação do Diário Oficial  

6.8.2 Os gastos com a compra de 
computadores, tablets e notebooks e/ou outros 
materiais similares estão elencados em outros 
itens deste planejamento. 

R$ 600,00 

 

 

$ 600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.9 Aquisição de móveis 6.9.1 Publicação do Diário Oficial  

6.9.2 Os gastos com a aquisição de móveis 
e/ou outros materiais similares estão 
elencados no item de nº 01 deste 
planejamento. 

R$ 600,00 

 

 

$ 600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.10 Aquisição de pastas de couro ou 
similares para a fiscalização 

6.10.1 Publicação do Diário Oficial  

6.10.2 Os gastos com a aquisição de pastas de 
couro para a fiscalização estão elencados no 
item de nº 03 deste planejamento. 

R$ 600,00 

 

 

$ 600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 



 
50 Anos 

 

 
 

6.11 Locação de veículo para as 
visitas da Fiscalização no interior 

6.11.1 Publicação do Diário Oficial (Serão 12 
dispensas de licitação porque serão feitas por 
cidade visitada) 

6.11.2 Os gastos com a Locação de veículo 
para as visitas da Fiscalização no interior 
estão elencados no item de nº 03 deste 
planejamento. 

R$ 600,00 

 

 

R$ 7.200,00 Até o segundo semestre 
de 2016 

6.12 Licitação para contratação de 
engenheiro civil ou empresa de 
engenharia civil para elaboração do 
termo de referência para a reforma do 
CRESS Bahia 

6.12.1 Publicação do Diário Oficial (Serão 12 
dispensas de licitação porque serão feitas por 
cidade visitada) 

6.12.2 Os gastos com a contratação de 
Engenheiro Civil ou empresa de engenharia 
civil para elaboração do termo de referência 
para a reforma do CRESS Bahia  

R$ 600,00 

 

R$ 7.500,00 

R$ 600,00 

 

R$ 7.500,00 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.13 Licitação para realização da  
reforma do CRESS Bahia 

6.13.1 Publicação do Diário Oficial  

6.13.2 Os gastos com a reforma do CRESS 
Bahia estão detalhadas no item de nº 07 

R$ 600,00 

 

 

R$ 600,00 

 

 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.14 Licitação para contratação de 
Arquiteto ou empresa de Arquitetura 
para planejamento e divisão dos 
espaços do CRESS Bahia 

6.14.1 Publicação do Diário Oficial (Serão 12 
dispensas de licitação porque serão feitas por 
cidade visitada) 

6.14.2 Gastos com a contratação de Arquiteto 

R$ 600,00 

 

R$ 12.000,00 

R$ 600,00 

 

R$ 12.000,00 

Até o segundo semestre 
de 2016 
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ou empresa de Arquitetura para o 
planejamento e divisão dos espaços do 
CRESS Bahia  

6.15 Licitação para contratação de 
empresa de Táxi para locomoção de 
Diretores, colaboradores e 
funcionários em atividades nas quais 
não seja possível utilizar transporte 
público. 

6.15.1 Publicação do Diário Oficial (Serão 12 
dispensas de licitação porque serão feitas por 
cidade visitada) 

6.14.2 Gastos com táxi no ano de 2016 

  

R$ 600,00 

 

R$ 12.000,00 

R$ 600,00 

 

R$ 12.000,00 

Até o segundo semestre 
de 2016 

6.16 Licitação confecção de boletos 
de anuidade para 2017 e envio a 
Categoria.  

6.15.1 Publicação do Diário Oficial (Serão 12 
dispensas de licitação porque serão feitas por 
cidade visitada) 

6.14.2 Gastos com a contratação da empresa 

 

R$ 900,00 

 

R$ 15.000,00 

R$ 900,00 

 

R$ 15.000,00 

Até o segundo semestre 
de 2016 

     7 – REFORMA NOVA SEDE DO CRESS BAHIA  

JUSTIFICATIVA 
Necessidade de adequar o imóvel às necessidades do CRESS Bahia, oferecendo maior acessibilidade, melhor layout e divisão de espaço para a 

quantidade de trabalhadores e a categoria e ainda realizar reparos oriundos de infiltração, desgaste de telhados, pinturas, entre outros.  

Objetivo Meta 

 

Estimativa de 
custo Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 
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7.1 Adequar o imóvel às necessidades do 
CRESS Bahia, oferecendo maior 
acessibilidade, melhor layout e divisão de 
espaço para a quantidade de trabalhadores 
e a categoria e ainda realizar reparos 
oriundos de infiltração, desgaste de 
telhados, pinturas, entre outros 

7.1.1 Adequar o imóvel à lei LEI Nº 13.146, 
DE 6 DE JULHO DE 2015; 

7.1.2 – Adequar o espaço as necessidades de 
atendimento do CRESS Bahia, com divisão 
de salas que atenda a demanda atual. 

R$ 300.000,00 R$ 300.000,00 2016 

8 – COMPRA NOVA SEDE  

JUSTIFICATIVA 
Necessidade de ter a sede do CRESS localizada em aérea com maior segurança e com espaço interno melhor distribuído para atender as 

demandas atuais e futuras 

Objetivo Meta 

 

Estimativa de 
custo Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

8.1 Sede do CRESS Bahia em localização 
mais segura e com espaço para o 
desenvolvimento de suas atividades. 

Aquisição e nova sede em local de fácil aceso 
via transporte público, com maior segurança e 
que atenda as demandas atuais e futuras.  

R$ 1.050.000,00 R$ 1.050.000,00 2016 

9 - COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO 

JUSTIFICATIVA 

O processo de interiorização do CRESS requer a realização de plenos descentralizados, reuniões e outros eventos, objetivando conhecer e 
atender as demandas dos profissionais que estão no interior do Estado. 
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Objetivo Meta Estimativa de custo 
Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

Descentralizar as ações políticas do 
CRESS.   

Realizar dois plenos descentralizados  Coffe break 
R$ 4.500,00 
 
Passagem terrestre/aérea 
R$ 854,54 
 
Ressarcimento despesas 
R$ 659,00  
 
Diárias R$ 2.125,00 
 

R$ 8.138,54 Janeiro a 

Dezembro/2106 

Formar Grupo de Trabalho tendo como 
finalidade a criação de seccionais. 

Ações do GT de interiorização Janeiro a 
Dezembro/2106 

Fomentar a participação mensal dos 
representantes dos Núcleos de 
Assistentes Sociais realizando reuniões 
e ações nos NÚCLEOS 

Realização de ações/reuniões: 
Porto Seguro, Itabuna, 
Guanambi/Vitória da Conquista, 
Senhor do Bonfim, Barreiras e 
Feira de Santana 

Janeiro a 
Dezembro/2106 

COMISSÕES TEMÁTICAS E REGIMENTAIS 
JUSTIFICATIVA 

As comissões temáticas do CRESS atuam na instrumentalização e qualificação do debate da categoria acerca dos eixos de atuação dos espaços 
socio-ocupacionais     

  10 - COMISSÃO SOCIOJURÍDICA 
Objetivo Meta Estimativa de custo 

Unitário 
Estimativa de 

custo Total 
Prazo 

Garantir a participação da diretoria e da base nas 
reuniões ordinárias, extraordinárias e nos eventos do 
CEPET – Comitê Estadual de Prevenção e 
Enfrentamento da Tortura e CEPDH – Conselho 
Estadual de Proteção aos Direitos Humanos, bem como, 

Participação em 12 
reuniões do CEPET e 12 
reuniões do CEPDH  

Ressarcimento Despesas 
R$ 659,00 

Diárias R$ 1000,00 
 

R$ 4.886,27 2016 
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nos seminários promovidos por estes coletivos, 
fornecendo apoio à realização destas ações.  

Coffe break 

R$ 1.500,00 

Passagem terrestre/aérea 

R$ 727,27 

Evento R$ 1.000,00 

Participar das atividades públicas promovidas pelas 
instituições dos movimentos sociais que lutam pela 
equidade de etnia e gênero e pela política de igualdade 
racial. 

Participar em, pelo 
menos 5 atividades 

2016 

Promover debate com categoria sobre a legalização e 
regulamentação do plantio, cultivo, produção, 
comercialização e consumo de drogas. 

 Realização de 1 Mesa 

Redonda 

2016 

 

 

 

 

 

Promover debate junto a categoria sobre o Estado laico e 
a crítica às práticas e/ou condutas de cunho religioso no 
exercício profissional.  

  2016 
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Participar de mesas, debates e seminários realizados cujo 
tema seja a discussão acerca da legalização do aborto e 
que sejam promovidos por organizações com 
posicionamento crítico sobre a temática.  

 Participação em 2 eventos 
sobre o tema 

2016 

 

Publicar Moção de Repúdio aos Projetos de Lei – PLs 
que reforçam e ampliam medidas proibicionistas, 
medicalizantes e punitivas de usuários de drogas na 
perspectiva da violação de direitos e privação de 
liberdade. 

 1 moção de apoio 
publicada  

2016 

11 - COMISSÃO  DE COMUNICAÇÃO 

Objetivo Meta 
Estimativa de 
custo unitário 

Estimativa de 
custo total 

Prazo 

Aperfeiçoamento do material gráfico do CRESS-BA Aquisição de banco de vetores  R$ 1.000,00 2016 

Participar 45º CFESS/CRESS e Seminário Nacional 
de Comunicação no Rio de Janeiro 

 

Participação e divulgação dos 
eventos nas redes sociais do CRESS 

Diária  
R$ 1.875,00 
Passagens 
 R$ 600,00 

R$ 2.475,00 2º  semestre de 
2016 

Possibilitar a transmissão de reuniões e eventos 
realizados no CRESS pela internet 

Aquisição de microfone e tripé  R$ 400,00 R$ 400,00 2016 

Visibilidade do dia do assistente social 
 
 
 

Produção de faixas para exposição 
nos espaços ocupacionais 

 R$ 1.000,00 Maio 2016 
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12 - COMISSÃO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

Objetivo Meta 
Estimativa de custo 

unitário 
Estimativa de 

custo total 
Prazo 

Estabelecer diálogo com as Unidades de Formação 
Acadêmica  

  

R$ 7.511,27 

Maio de 2016 

Coffe Break R$ 
3000,00 
 
Diárias R$ 3.125,00 
Passagem R$ 727,27 
 
Ressarcimento R$ 
659,00 

 

Orientar os/as profissionais supervisores de campo 
e acadêmico a fim de que se possa orientá-los e 
informá-los as devidas responsabilidades, deveres, 
competências e penalidades que poderão sofrer em 
casos de infração ética. 

Realização de 4 oficinas  

Fevereiro a 
Dezembro de 2016 
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Multiplicar o Curso Ética em Movimento. Realização de seis turmas Fevereiro a 
Dezembro de 2016 

Audiência com as UFA’s públicas para criação do 
curso de Serviço Social. 

4 reuniões realizadas 
Fevereiro a 

Dezembro de 2016  
 

Garantir à participação da diretoria e da base em 
mesas, debates e seminários realizados no âmbito 
estadual e nacional, cujo tema seja a discussão 
sobre a formação profissional em Serviço Social e 
temas afins. 

3 participações em eventos 
realizadas 

  

Fevereiro a 
Dezembro de 2016 

Reuniões itinerantes da Comissão de Formação 
Profissional. 

2 reuniões realizadas 
Fevereiro a 

Dezembro de 2016 

Confecção de Cartilha que verse sobre “Estágio 
Supervisionado em Serviço Social”. 

1 cartilha confeccionada 
Fevereiro a 

Dezembro de 2016 



 
50 Anos 

 

 
 

Discussão e divulgação do documento “Sobre a 
incompatibilidade entre graduação à distância e 
Serviço Social”. 

1 seminário realizado 
Fevereiro a 

Dezembro de 2016 

 

13 - COMISSÃO DE SEGURIDADE SOCIAL 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Objetivo Meta Estimativa de custo 
Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

13.1 Acompanhar o processo de implementação da 
gestão do trabalho do SUAS nas três esferas de 
governo, por meio da participação nos Fóruns dos 
Trabalhadores do SUAS e nos espaços de controle 
social e de organização política dos trabalhadores. 

13.2 Acompanhar nos diversos espaços de controle 
social democrático a Lei 12.594/2012, que dispõe 
sobre a implantação do Sistema Nacional de 
Atendimento Socioeducativo (SINASE). (Texto 
extraído das deliberações do EN/2014); 

Realização de 1 Seminário 
pra 300 pessoas com que vai 
englobar todos os itens 13.1, 
13.2, 13.3,13.4, 13.5 e 13.6  

 

Diárias R$ 3125,00 
 
Ressarcimento Despesas 
R$ 659,00 
 
Coffe break 
R$ 3.000,00 
 
Passagem terrestre/aérea 
R$ 727,27 
Eventos R$ 1.000,00 

 

R$ 8511,27 1 seminário até o 2º 
semestre de 2016. 

  



 
50 Anos 

 

 
 

13.3 Promover ações, tendo em vista aprofundar a 
discussão sobre a atuação profissional junto aos 
povos e comunidades tradicionais para o acesso 
dessas populações às políticas públicas com a 
participação do Conselho de Desenvolvimento da 
Comunidade Negra – CDCN de SSA e os 
Conselhos Municipais de Promoção da Igualdade 
Racial. 

13.4 - Promover encontro sobre Instrumentos de 
planejamento (PPA, LDO, LOA E EXECUÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA) e Co-financiamento 
obrigatório (Processo de prestação de contas e 
reprogramação de saldos), para os assistentes soc5 - 
iais que estão nas instâncias de controle social.  

13.5 Promover o debate com a categoria sobre 
Participação Social e o impacto do Decreto 
8.243/14 (institui a Política Nacional de 
Participação Social) na atuação política e/ou 
profissional de assistentes sociais em espaços de 
controle social democrático no sentido da defesa de 
interesses e necessidades da população usuária das 
políticas sociais, com atenção especial para o 
caráter deliberativo dos conselhos. 

13.6 Aprofundar o debate junto às/os assistentes 
sociais sobre os direitos das pessoas com 

   
 

 

 2016 



 
50 Anos 

 

 
 

deficiência, considerando a tramitação no 
parlamento do Estatuto da Pessoa com Deficiência 
e as mudanças conceituais em vigor, conforme 
Convenção da ONU.  

Promover Campanha “ Vamos  Defender o SUAS” Elaboração da campanha 
 
Produção de 5.000 cartazes  
 

  1º semestre de 

2016 

Incentivar e contribuir financeiramente com as 
ações do Fórum Nacional, Estadual e Regionais dos 
trabalhadores do SUAS 

Participação em encontros  
organizados pelos Fóruns  
dos Trabalhadores do SUAS  

Ao longo de 2016 

Intensificar ações para o estímulo ao Concurso 
Público na Política de Assistência Social 
 

- Realizar campanha nas 
redes sociais do CRESS de 
divulgação do Concurso 
Público. 

Primeiro  semestre 
de 2016 

Potencializar o debate sobre a Assistência Social no 
Estado da Bahia no âmbito de atuação da categoria 

- Realizar mensalmente 1 
encontro da Comissão de 
Assistência Social, sendo que 
3 deles em cidades pólos no 
interior do Estado 
 

Ao longo de 2016 



 
50 Anos 

 

 
 

14 – SAÚDE 

Objetivo Meta 
Estimativa de custo 

unitário 
Estimativa de 

custo total 
Prazo 

Realizar pesquisa acerca dos parâmetros para 
atuação do (a) assistente social na saúde em 
parceria com a COFI 

Atingir 60% da categoria que 
labora na área da saúde no 
Estado da Bahia 

  

Coffe Break R$ 
1.500,00 
 
Diárias R$ 3.125,00 
 
Passagens 727,27 
 
Ressarcimento  
R$ 659,00 

R$ 1.175,00 

1º semestre/2016 

Produção de brochura com protocolos de atuação 
dos assistentes sociais na saúde 

Produzir 1.000 brochuras  2º semestre/2016 

Promover evento em defesa do SUS e contra as 
privatizações na saúde 

Realizar um seminário para 
300 pessoas  em parceria com 
outras entidades e 
movimentos sociais  

1º semestre/2016 

Promover debate sobre reforma psiquiátrica  

 

Realizar 1 seminário para 100 
pessoas  

 

 

 

1º semestre/2016 



 
50 Anos 

 

 
 

Promover debate sobre legalização e 
descriminalização das drogas em parceria com a 
Comissão Sócio Jurídica  

 

Realizar 1 seminário para 100 
pessoas  

 

 

 

  2º semestre/2016 

Intensificar ações  para o fortalecimento do 
Controle Social no SUS e ampliar a participação da 
categoria nestes espaços  

- Realizar campanha nas 
redes sociais do CRESS de 
divulgação, bem como 
acompanhar as reuniões dos 
Conselhos Estaduais de 
Saúde e do Conselho 
Municipal de Saúde de  
Salvador 

1º semestre de 
2016 

Realizar visitas/rodas de conversas itinerantes nos 
hospitais e centros de referencia, onde exista um 
maior numero de assistentes sociais laborando.   

Realizar 06 visitas/uma a 
cada 02 meses 

2016 

15 - EDUCAÇÃO 

Objetivo Meta 
Estimativa de custo 

unitário 
Estimativa de 

custo total 
Prazo 

Garantir a participação de representantes da 
comissão nas reuniões e audiências públicas que 
tratam dos projetos de indicação de lei sobre a 

Participação em 06 reuniões 
ao longo do ano.  

Ressarcimento  
R$ 659,00 

 

R$ 8.011,27 

 

Jan à Dez/16 



 
50 Anos 

 

 
 

inserção de Serviço Social na Educação.  
 
OBS: Estamos tendo diversas reuniões e há 
despesas com deslocamento de táxi à depender do 
local. 

Coffe break 

R$ 2.500,00 

Diárias R$ 3.125,00 

Passagem R$ 727,27 

 
Promover debate com categoria sobre a conjuntura 
da Educação Básica e a atuação na rede privada de 
ensino 
 
OBS: Essa ação é importante, visto que não 
estamos com articulação com os profissionais que 
atuam nas instituições privadas com educação 
básica. 

  

Realização de uma mesa 

Redonda 

  

 

 

Março/16 

 

 

Promover oficina sobre os instrumentos técnicos e 
operativos à luz do contexto atual e procedimentos 
dos processos seletivos da assistência estudantil  
 
 
 
OBS: Foi uma deliberação do encontro em todos os 
grupos. Teremos que convidar palestrante. 

 Realização de uma oficina   

 

 

 

 

 

 

Julho/16 

 

 



 
50 Anos 

 

 
 

 

Seminário Regional de Seguridade Social Palestrante sobre a política de 
Educação 

  2016 

 
 
Promover debate com categoria sobre a conjuntura 
da Educação superior e a atuação profissional. 
OBS: A comissão/CRESS precisa fomentar o 
debate sobre a conjuntura da educação, a saber 
corte de investimentos, conseqüências do ENEM, 
PNAES, etc. 

  

Realização de uma mesa 

Redonda 

  

 

 

Outubro/16 

 

 

Construir e distribuir informativo sobre a defesa da 
categoria à política de Educação e as ações e 
projetos de Lei no Estado para inserção de assistente 
social. OBS: Ação importante por não estarmos 
socializando o que estamos acumulando 
internamente na comissão. 
  

 

 Produção de 1 cartaz 
informativo  

  

 

 

Fev á Dez/16 

Participar de mesas, debates e seminários realizados 
no âmbito estadual e nacional, cujo tema seja 
projetos de indicação de lei sobre a inserção de 
Serviço Social na Educação. OBS: Tem acontecido 
ações em todos os municípios da Bahia. 

 Participação em 2 eventos 
sobre o tema 

  

 

 

Fev à Dez/16 

 



 
50 Anos 

 

 
 

16- PREVIDÊNCIA 

OBJETIVO META 
Estimativa de Custo 

Unitário 
Estimativa de 
Custo Total 

PRAZO 

Fomentar o debate continuado sobre as investidas 
neoconservadoras contra a política previdenciária 
brasileira e seus rebatimentos no processo de 
trabalho do SeSo do INSS 

Reuniões descentralizadas 
nas sete Gerências Executivas 
do INSS-GEX 

Diárias 
R$ 3.125,00 
 
Passagem terrestre/aérea 
R$ 727,27 
 
Coffe Break R$ 500,00 
  

 

R$ 5.011,27 
 

2016 

Articular ações intersetoriais para provocar o 
monitoramento da (re)elaboração dos instrumentos 
de Avaliação Social da PCD no âmbito do INSS 
(BPC-LOAS/Aposentadoria), bem como os PL que 
trata sobre direitos deste segmentos em tramitação 

Reuniões com Movimentos 
Sociais e profissionais que 
atuam junto as PCDs. 
Realizar uma (01) reunião a 
cada semestre 

2016 

Promover encontro de profissionais que atuam na 
política de previdência social (RGPS e RPPS) no 
estado, tendo em vista a troca de saberes e de 
experiências, bem como a reflexão  sobre as 
investidas neoconservadoras contra a política 
previdenciária brasileira e seus rebatimentos no 
processo de trabalho do SeSo 

Encontro Estadual do Serviço 
Social previdenciário 

2016 

17 - COMISSÃO DE GÊNERO E RAÇA 

Objetivo Meta 
Estimativa de custo 

unitário 
Estimativa de 

custo total 
Prazo 



 
50 Anos 

 

 
 

17.1 Discutir com a categoria o exercício 
profissional relacionado à orientação sexual, 
identidade de gênero, bem como direitos das 
pessoas trans, reafirmando a posição contrária a 
todas as formas de patologização; 

17.2 Apoiar as lutas em torno do respeito à 
identidade trans; à despatologização da 
transexualidade; à retirada da transexualidade dos 
catálogos internacionais de doenças e à garantia da 
permanência do processo transexualizador pelo 
Sistema Único de Saúde (SUS). Transversal com a 
Comissão de Saúde;  
 
17.3 Reforçar as lutas pela aprovação da versão 
original do PLC 122/06. 
 
17.4 Reafirmar posição contrária do Conjunto 
CFESS/CRESS em relação às previsões do Estatuto 
do Nascituro, transversal com a Comissão de 
Saúde. 
 
17.5 Abrir o debate em torno do “abolicionismo 
penal” e da possibilidade de uma sociedade sem 
prisões.  
 
17.6 Reforçar nos eventos e publicações a 

Realização de reuniões 
mensais no intuito de 
fomentar a discussão 

Ressarcimento Despesas  
R$ 659,00 

 
Passagem R$ 727,27 
 
Locação espaço físico 
R$ 1.000,00 
 
Coffe break R$ 1.500,00 
 
Diárias R$ 3.125,00 

 

R$ 6.011,27 

 
1 reunião mensal 

2016 

 



 
50 Anos 

 

 
 

importância da utilização do quesito raça/cor nos 
instrumentos operativos dos/as assistentes sociais.  
 
17.7 Dar continuidade ao debate contemporâneo 
acerca do uso do nome social nos espaços públicos 
e privados (conforme Carta de Direitos dos 
Usuários do SUS) e no acesso às políticas públicas 
para a população LGBT, considerando a livre 
identidade de gênero. 

17.8 Reforçar as lutas no âmbito da sociedade civil 
contra o racismo, ampliando a realização de debates 
com a categoria acerca do tema, participando em 
conjunto com movimento negro, indígena, de 
mulheres negras e demais movimentos sociais que 
lutam pela equidade de raça, etnia e gênero e pela 
política de igualdade racial. 

 

Promover discussão e publicização do Plano 
Nacional Cidadania e Direitos Humanos – LGBT, 
os Princípios de Yogyakarta e o Plano Nacional de 
Saúde da População LGBT nos espaços de debate. 

Realização de 1 encontro com 
a categoria 

  
2016 



 
50 Anos 

 

 
 

Promover Seminário com objetivo de debater os 
três subeixos da comissão: Gênero, Raça e 
Diversidade. 

  

Realização de 1 encontro com 
a categoria 

 

 

  
Início de dezembro 
2016 

Articulação para a criação do Fórum Baiano LGBT  
Realização de um encontro 2º semestre 2016 

18- COMISSÃO DE INSCRIÇÃO 

Objetivo Meta 
Estimativa de custo 

unitário 
Estimativa de 

custo total 
Prazo 

Aproximar as UFAS do processo de inscrição 
Realizar Seminário com objetivo 
de orientar o processo de inscrição 
e dirimir possíveis dúvidas em 
parceria com a Comissão de 
formação profissional  

 

 

 

Locação  Espaço Físico 
 R$ 1.000,00 
RessarcimentoR$ 659,00 
 

Coffe break 
R$ 1.000,00 
 
Diárias R$ 3.125,00 
Passagem terrestre/aérea 
R$ 727,27 

R$ 6.511,27 1º semestre/2016 



 
50 Anos 

 

 
 

Reunião do setor de registro e comissão de 
inscrição. 

Melhorar o fluxo dos processos de 
inscrição. 

 

. 

- 

 

Fev a Dez/2016 

Descentralizar as palestras de inscrição por 
regiões onde têm a presença de conselheiros/as. 
Responsabilidade da Comissão (2 conselheiras) 
e 1 Agente Fiscal 

Realização de palestras em: 
Itabuna, Cruz das Almas 
Porto Seguro, Guanambi 
\Carinhanha,  Conde, Feira de 
Santana e Paulo Afonso 

 

Fev a Dez/2016 

COMISSÃO DE DIREITO À CIDADE 
Objetivo Meta Estimativa de custo 

Unitário 
Estimativa de 

custo Total 
Prazo 

Garantir a participação de representantes da 
comissão nas reuniões e audiências públicas que 
tratam das Políticas ligadas ao Direito à Cidade 
(Habitação, Mobilidade Urbana, saneamento, dentre 
outras). 
 

Participação em 04 reuniões 
ao longo do ano.  

Coffe Break  

R$ 1.000,00 

Diárias R$ 3125,00 

Passagens R$ 727,27 

Ressarcimento  

R$ 659,00 

 

R$ 5.511,27 

 

 

 

Fev à Dez/16 

 
Promover debate com categoria sobre a conjuntura 
do Trabalho Social em Políticas de Habitação de 

  Maio/16 



 
50 Anos 

 

 
 

Interesse social e saneamento Realização de uma mesa 

Redonda 

  

 

Promover formação com participação de convidado 
(a) sobre a dimensão técnico-operativa do (a) A.S. 
na efetivação do Direito à Cidade 

 Realização de três oficinas   

Mar. Jun. Set./16 

Seminário Estadual de direito à cidade, articulando 
as dimensões urbana e agrária. 

Palestrantes sobre Direito à 
Cidade (área urbana e rural) 

Out. 2016 

 
 
Construir e publicizar instrumento de divulgação do 
Trabalho do (a) A.S. no fortalecimento do Direito à 
Cidade no âmbito Estadual. 
 
 

  

Produção de informativos 

 

Novembro/16 

Participar de mesas, debates e seminários realizados 
no âmbito estadual e nacional, cujo tema esteja 
relacionado ao Direito à Cidade. 
 
 
 
 
 

 Participação em 2 eventos 
sobre o tema 

Fev à Dez/16 



 
50 Anos 

 

 
 

PROMOÇÃO E/OU PARTICIPAÇÃO EM  ENCONTROS DO CONJUNTO CFESS/CRESS  

JUSTIFICATIVA 
Os eventos formativos promovidos pela categoria ao mesmo tempo em que qualificam para a atuação profissional, capacitam e fortalecem 

para o debate político no enfrentamento ao acirramento das questões profissionais. 
20 - COMEMORAÇÃO DO DIA DO ASSISTENTE SOCIAL - 15 DE MAIO  

Capital 

Objetivo Meta 
Estimativa de custo 

unitário 
Estimativa de 

custo total 
Prazo 

Comemorar o dia do Assistente Social na capital 

Tema nacional: “Oitenta anos do Serviço Social no 

Brasil   

Realização de 1 encontro 

para 300 pessoas 

Contratar empresa para 
realização do evento com 
estimativa para 300 
pessoas. 
R$ 26.216,96 
 
Diárias R$ 2.000,00 

 

R$ 28.216,96 Maio de  2016 

21 - Interior 

Objetivo Meta 
Estimativa de custo 

unitário 
Estimativa de 

custo total 
Prazo 

Comemorar o dia do Assistente Social  

 

Realização de eventos 
comemorativos em 06 
cidades do interior. 
Estimativa, em média, de  

Evento  
R$ 25.000,00 
Passagem  
R$ 7.000,00 

R$ 34.000,00 

 

Maio de 2016 



 
50 Anos 

 

 
 

100 pessoas por município. Diárias R$ 2.000,00 

22 - REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM SEMINÁRIOS E CURSOS 

Objetivo Metas Estimativa de custo 

Unitário 

Estimativa de 

custo Total 

Prazo 

Estimular e garantir a participação das Assistentes 
Sociais de base e da Diretoria do CRESS nos 
eventos do conjunto CFESS/CRESS 

Participação de 12 
Representantes (diretores e 
assistentes sociais de base) 
no 45º CFESS/CRESS  
 
 

Diárias Diretores 
R$ 11.250,00 
Diárias colaboradores 
R$ 11.250,00 
Passagem Diretores  
R$ 7,200,00 
Passagens colaboradores 
R$ 7.200,00 

 

 
R$ 36.900,00 

 
2º semestre 2016. 

Estimular e garantir a participação das Assistentes 
Sociais e da Diretoria nos diversos eventos do 
Conjunto CFESS CRESS e outros eventos ligados a 
área.  

Participação de 
representantes (diretores e 
assistentes sociais de base) 
nos diversos eventos do 
conjunto.  

Diárias  
R$ 37.500,00 
Passagem 

R$ 5.800,00 

 

R$ 43.300,00 

2016 

     23 - PARTICIPAÇÃO DOS CONSELHEROS NOS EVENTOS EXTERNOS E INTERNOS REPRESENTANDO O CRESS BAHIA E A 

CATEGORIA DOS ASSISTENTES SOCIAIS.  

Objetivo Meta Estimativa de custo 
Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

Prover condições materiais para a participação dos Despesas com pagamentos Diárias R$ 60.000 R$ 121.000,00          2016  



 
50 Anos 

 

 
 

diretores nos Plenos e reuniões de diretoria. de diárias e passagens para 
diretores do interior e 
ressarcimento de despesas 
para Diretores de Salvador. 
Considerando 24 plenos 
anuais com a presença em 
cada pleno de 04 diretores 
do interior, contando 03 
diárias por Diretor/pleno e o 
ressarcimento de despesa de 
locomoção e alimentação de 
4 diretores de Salvador. 
 

Passagens R$ 50.000,00 
Ressarcimento R$ 

11.000,00  

        24 – Outros  

Objetivo Meta Estimativa de custo 
Unitário 

Estimativa de 
custo Total 

Prazo 

Continuidade aquisição das carteiras profissionais 
do CFESS para repasse aos inscritos 

  R$ 14.700,00 2016 

Continuidade na utilização do serviços de higiene e 
limpeza da Sede via contratação profissionais 
diaristas do PATRA 

  R$ 18.000,00 2016 

Continuidade na utilização do Serviço de 
Informática, Processamento de Dados, Software da 
empresa Implanta via CFESS 

  R$ 61.600,00 2016 

Pagamento das despesas bancárias    R$ 50.000,00 2016 

Seguros em Geral   R$ 8.000,00 2016 



 
50 Anos 

 

 
 

Despesas de pronto pagamento  R$ 500,00 R$ 6.000,00 2016 

Utilização dos serviços de energia elétrica  R$ 1.416,66 R$ 17.000,00 2016 

Utilização dos serviços de água e esgoto  R$ 166,66 R$ 2000,00 2016 

Utilização dos serviços de telefonia e internet  R$ 2.783,75 R$ 33.405,95 2016 

Utilização dos serviços de Postais e Telégrafos   R$ 30.000,00 2016 

Manutenção de bens imóveis  R$ 500,00 R$ 6.000,00 2016 

Utilização dos serviços de recorte do Diário Oficial  R$ 90,00 R$ 1.080,00 2016 

Encargos Compra Imóvel   R$ 33.000,00 2016 

Indenização e restituição   R$ 1.000,00 2016 

Outros Serviços e encargos   R$ 2.000,00 2016 

Fundo Nacional CFESS   R$ 22.200,00 2016 

 

VALOR TOTAL PROPOSTA ORÇAMENTÁRIA DO CRESS 2016 – R$ 3.728.599,92 

 

Heleni Duarte Dantas de Ávila 

Presidente do CRESS 5ª Região 



 
50 Anos 

 

 
 

CRESS  


