N. [ P/A

Ages

PLANO DE AGAO 2019-2020

Agio estratégica: Etica Profissional, Etica Permanente

Objetivo geral: Orientar e Disciplinar o exercicio profissional

Metas

PLANO DE AGAO 2018

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS - DELIBERAGAO: 8, 10

Resultados
esperados/Indicadores

Inicio

- EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

Término

Orgamento 2019

Centro de Custos

Detalhamento das Rubricas

UNIDADE RESPONSAVEL:

Comiss&o de Etica Permanente

Responsavel

2020

Resultados . .
N. P/A Agoes Metas N Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Instrumentalizar membros da CPE; 2|
nstru fza Diaria de colaborador R$ 220,00 x 4 = R$ 880,00
Orientar conselheiras, assessor N
iuridico. Comissdes de instrucio e Ressarcimento Transporte colaborador Manter -
! o 9 RS 70,00 x22 = RS 1.540,00 capacitagdo e
administrativo sobre procedimentos . . ~ - N NP
Realizar Semindrio de Capacitagdo da Comissdo do processo Etico em todas as fases; 3 Comissdo de Etica e Ressarcimento alimentacdo colaborador Comisséo ndo seminario
1 P .. P ¢ P L i ’ Realizagdo de uma capacitagdo abr-19 abr-19 RS 3.280,00 e RS 30,00 x 22 = RS 660,00 Permanente de | entre a propria
Permanente de Etica Ter entre os participantes assistentes Direitos Humanos ! ) ..
sociais interessados em compor a Ressarcimento transporte diretor Etica CPE (ver com
- N b L RS 70 x 2= RS 140,00 Comissdo qual
Comissdo de Instrugdo; 4- Possibilitar . L ,
o andamento dos processos, conforme Ressarcimento refeigdo diretor sera o valor)
g R$ 30,00 x 2 = R$ 60,00
todas as resolugdes do CFESS. $ $
1- Obter espago exclusivo para
atender, organizar, receber e
responder todas as demandas em
relagdo da CPE e Comissdo de Executar todas as demandas da
Instrugdo para possibilitar o fase processual e reduzir 50% da
tratamentos das questdes éticas do prescri¢do de prazo de processo Comissio de Etica e Comissdo
2 A | Criar setor de Processo Etico Conselho; 2- Dar tratamento dos ético no CRESS-BA a partir da jul-19 dez-19 Direitos Humanos Descrito no ADM/FIN Permanente de | agdo se mantém
processos existentes no CRESS; 3- contratagdo de um auxiliar Etica
Contribuir na identificagdo de administrativo (seria esse
membros para compor as comissdes profissional mesmo?)
de instrugdo; 4- Executar as agdes
administrativas necessarias para
andamento das fases processuais.
Ressarcimento transporte diretores
1- Pesquisa de dados dos processos e R$ 70,00 x 6 = R$420,00
. . recursos éticos julgados; 2- Contribuir . Ressarcimento refei¢do diretor L
Realizar levantamento de processos e recursos éticos no levantamento dos dados processos 70 % de Conhecimento acerca Comissio de Etica e RS 30,00 x 6 = RS 180,00 Comissdo
3 A |julgados pelos CRESS e CFESS, considerando as . . P dos limites e possibilidades dos jan-19 dez-19 RS 1.800,00 o . ! B ! Permanente de | RS 1.890,00
rincipais dificuldades para sua operacionalizagdo & recursos éticos julgados; 3- rocessos éticos do CRESS Bahia Direitos Humanos Ressarcimento transporte colaborador Etica
P P P P §30. Identificar e classificar principais P R$ 70,00 x 12 = 840,00
dificuldades de operacionalizagdo Ressarcimento alimentagdo colaborador
R$ 30,00 x 12= 360,00
Ressarcimento transporte diretores
1- Ampliar didlogo entre Orientagdo e RS 70,00 x 4 = RS 280,00
Criar articulagdo entre a COFl e a Comissdo Permanente |Fiscalizagdo e Etica; 2- Articular agdes L. . . Ressarcimento refei¢do diretor .
L . I - . . K 01 Comissdo de ética ampliada L. - Comissdo
de Etica, por meio da implementagdo da Comissdo entre as comissdes com vias a . ) Comissdo de Etica e RS$ 30,00 x 4 = RS 120,00
4 A . L, L A . . . criada e funcionando com fev-19 dez-19 RS 1.000,00 e . Permanente de | RS 1.050,00
Ampliada de Etica instituida na Politica Nacional de efetivagdo da politica nacional de encontros trimestrais Direitos Humanos Ressarcimento transporte colaborador Etica
Fiscalizagdo fiscalizagdo profissional; 3- Viabilizar a RS 70,00 x 6 = RS 420,00
comissdo ampliada de ética; Ressarcimento alimentag&o colaborador
RS 30,00 x 6 = RS 180,00
Garantir a participagdo de um
Garantir participagdo no curso ética e movimento 1- Participagdo de 1 representante da assistente sgcial Seccontribuiré Comissio de Etica e Comissdo
5 A p pag comissdo permanente de Etica na a nov-19 dez-19 RS 1.500,00 o Passagem diretor R$ 1500,00 Permanente de | R$ 1.575,00
CFESS - nos trabalhos do Conselho sobre Direitos Humanos ‘-
capacitagdo do CFESS. Etica Etica




1- Multiplicar o Projeto Etica em
Movimento, Ampliar o debate sobre a
ética e os direitos humanos, com vistas

Realizar cinco turmas de

Passagens aéreas diretoria/colaborador
R$ 1.200,00 x 3 = RS 3.600,00

Realizar a multiplicagdo do curso Etica em Movimento Comiss3o de Etica e Didrias RS 220,00 x 6 = R$ 1.320,00 Comiss3o Etica manter 4
6 A no atendimento qualificado para a multiplicagdo do projeto ética em fev-19 dez-19 R 5.770,00 " -
na Bahia N , q ., .p L plicag N proj S Direitos Humanos Ressarcimento refeigdo R$ 50,00 x 5 = RS 250,00 Permanente edigbes
populagdo usudria das politicas sociais; movimento .
2- Orientar o exercicio ético para o Ressarcimento transporte
K . RS 120,00 x 5 = R$ 600,00
Assistente Social
1- Disciplinar o exercicio profissional e
atender as demandas em relagdo aos
rocessos existentes para julgamento; R
; Criar comissBes deF:nstr]u(;gcr 3 Ressarcimento de transporte colaborador Comissio
= Dar andamento aos processos Comiss3o de Etica e R$ 120,00 x 9 = RS 1.080,00
7 A |Trabalhar os processos éticos existentes Manter funcionamento da CPE; 4- Dar ) P jan-19 dez-19 RS 3.280,00 ) I, ! 5 N X S Permanente de | RS 3.444,00
andamento 20s processos Eticos: 5 recebidos Direitos Humanos Diaria colaborador Etica
P ’ R$ 220,00 x 10 = R$2.200,00
Acompanhar os processos
encaminhados a comissdo de Etica; 6-
Realizar reunides regulares da CPE.
- Total da agdo
Total da agdo estratégica 2019 RS 16.630,00 L. < RS 7.959,00
estratégica 2020
PLANO DE ACAO 2019-2020 o A E DIREITO ANOS - PLATAFORMA PO A DADE RESPONSA 0 3o Permanente de a
Objetivo ge D 0 exe o da ética do A ente Social, nas politicas Socia o acategoria, orientar e disciplinar o exe 0 pro
. Resultados - P i 4
N. P/A Agoes Metas N Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Realizar o ciclo de debates ; 2-
. . L. . Fomentar reflexdes sobre a ética Essa agdo é algo intrinseco as agdes de Semindrio,
Promover discussGes sobre ética, considerando espagos o . ) . . - ‘. . -
L. R R R - . profissional; 3- Sistematizar Ter a participagdo de assistentes _— . capacitagdo da CPE e cursos Etica em Movimento. Comissao
socio ocupacionais de inser¢do das(os) assistentes . " . L . - . Comissdo de Etica e B ~ ) . ,
A . L. . informagdes a respeito do exercicio da sociais de no minimo 5 jan-19 dez-19 RS - L Se mantém como agdo, mas para registro de Permanente de | agdo se mantém
sociais, no ambito do CRESS sobre o cumprimento dos |, . L o o ) Direitos Humanos L . X L.
o - ética nos espagos sdcio ocupacionais, municipios da Bahia realizagdo, ndo necessitando detalhamento de Etica
principios éticos politicos .
e elaborar notas para ampliagdo da custo.
discussdo
Total da agdo
Total da agéo estratégica 2019 R - . R -
¢ 8 s estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2019-2020 o A E DIREITO ANOS - PLATAFORMA PO A DADE RESPONSA
Agdo atégica: Divulgar as resolugdes do co 0 R através dos meios de co agdo
Objetivo ge anter aproximag&o da categoria com as resolugdes do R para orientar e disciplinar o exe o profissio
Objetivo e gico
N Resultados - P i 4
N. | P/A Agdes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Levantamento e sistematizagdo das
- . ? 9 COFl e Comissdo
. . ~ . legislagbes do CFESS; 2- Editar livro em N o
Sistematizar resolugdes do conjunto CFESS-CRESS para . Cx - de inscrigdo
. L. - . conjunto com COFI e Inscrigdo; 3- N . . COFI e Comissdo de . . . ,
P |orientar o exercicio profissional da categoria de « s . Publicagdo de um livro jan-19 set-19 RS . - Descrito no COFI Coomissdo de | agdo se mantém
. - - Elaboragdo de material informativo inscrigdo ..
assistentes sociais e usuarios; . . . Etica e
para ampliagdo da divulgagdo para a -
. Comunicagdo
sociedade;
Total da agao
Total da agdo estratégica 2019 RS - b RS -

estratégica 2020




PLANO DE ACAO 2019-2020

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS - PLATAFORMA POLITICA

Acdo estratégica: Promover discussdo sobre a ética no exercicio profissional de assistentes sociais que ocupam cargos de gestdo e coordenagdes de equipe e de politicas sociais, no ambito do CRESS

Objetivo geral: Discutir o exercicio da ética no ambito da gestdo das politicas sociais, orientar e disciplinar o exercicio profissional

UNIDADE RESPONSAVEL:

- Resultados L. L. . .
N. P/A Agdes Metas N Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Realizar Ciclo de Debates; 2-
Informar os profissionais e s s i N ~ Lo
. « S S ) Essa agdo é algo intrinseco as a¢des de Semindrio,
Promover discussdes com profissionais lotados na instituicdes sobre o cumprimento dos . ) M .. ) e
~ S . e - Ter a participagdo de assistentes L .. capacitagdo da CPE e cursos Etica em Movimento. Comissdo
gestdo de institui¢des de forma a orientar os agentes | principios éticos da profissdo, para . - ) Comissdo de Etica e ) N X " .
A o . . - L sociais de no minimo 5 jan/19 dez/19 RS - . Se mantém como agdo, mas para registro de permanente de | agdo se mantém
profissionais e institucionais sobre o cumprimento dos |orientar e disciplinar o exercicio o X Direitos Humanos . ) .
NV - . . o municipios da Bahia realizagdo, ndo necessitando detalhamento de Etica
principios éticos politicos profissional; 3- Orientar e disciplinar o custo
exercicio profissional a partir dos ’
principios éticos da profissdo
Total da acdo
Total da agdo estratégica 2019 R - R -
B 8 9 estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2019-2020 o A E DIREITO ANOS - PLATAFORMA PO A DADE RESPONSA
Acao atégica: Promover re 0es com pro onais e oes de forma a orientar e alertar os agentes pro onais e ona obre o p e do pios é po o}
Objetivo ge ormar os profissionais e des sobre o primento dos p pios éticos da profissdo, para orientar e disciplinar o exe profissio
N Resultados . Srrmi i 4
N. | P/A Agdes Metas ) Inicio Término Orcamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
Incidir, no @mbito legislativo, pela revisdo da LEP (Lei de
Execugdo Penal) e do Codigo Penal, assumindo 1- Publicizar posicionamento contrario
posicionamento contrario a existéncia do exame a existéncia do exame criminoldgico e
criminoldgico, em agdes conjuntas com movimentos de |defender uma legislagdo que o . Comissdo de
. . . L Ampliar discussdo a cerca do L o
1 A |defesa de direitos humanos e outras entidades, tendo |contemple a garantia de direitos da . Etica e Direitos | RS 120,00
R . S ~ .. tema dentro da categoria.
em vista a necessidade de estabelecer uma legislagdo |populagdo carceraria e de suas Humanos
que contemple a garantia de direitos da populagdo familias; 2- Orientar os/as profissionais
carceraria e de suas familias, de modo a avangar diante |de servigo social acerca da tematica.
da vigente concepgdo punitivo-disciplinar.
Manter a participagdo em iniciativas que buscam a
responsabilizagdo dos autores de tortura e crime de 1- Discutir sobre iniciativas com vias a L. - . . . . Comissdo de
. R . - " . . Comissdo de Etica e Ressarcimento de alimentag&o de conselheiro . o
2 A |lesa-humanidade nos anos da ditadura empresarial- responsabilizar autores de tortura Didlogo efetivada em 70% jan/19 dez/19 RS - - R ) Etica e Direitos | RS -
o o . . " X R Direitos Humanos Ressarcimento de transporte de conselheiro
militar brasileira e na atualidade, e participar nas agdes |crimes de lesa-humanidade. Humanos
na Comissdo da Verdade sobre crimes na democracia.
Reforgar as lutas pelas diretrizes contidas na versdo Ampliar o conhecimento da Comissio de Etica e Ressarcimento transporte de conselheiro Comissdo de
3 A |original do PL122/06, que propde a criminalizagdo da  |1- Ampliar o debate sobre o PL 122/06 | categoria em 70 % acerca desse mar/19 dez/19 RS - . X . P N . Etica e Direitos
. - L Direitos Humanos Ressarcimento de alimentagdo conselheiro
homofobia. posicionamento publicizado Humanos
Defender que as violagdes de direitos humanos em Ampliar o debate sobre . . -
= ) « . ) N e . Ampliar o conhecimento da . . X . Comissdo de
razdo da orientagdo sexual e identidade de género responsabilizagdo a partir de . Comissdo de Etica e Ressarcimento conselheiro e base transporte e . o ~ .
4 A . L I . . N e categoria em 70% acerca desse dez/19 dez/19 o . . . Etica e Direitos | acdo se mantém
sejam passiveis de responsabilizagdo a partir de legislagbes especificas contra a . L Direitos Humanos alimentagdo (especificar quantos)
. ~ . . posicionamento publicizado Humanos
legislagdes especificas. homofobia
Defender a legalizagdo e regulamentagdo do plantio,
cultivo, produgdo, comercializagdo e consumo de L Ampliar o conhecimento da . .. h . Comissdo de
" P ht; ! . & - 1- Defesa da Legalizagdo das P . . Comissdo de Etica e Ressarcimento conselheiro e base transporte e . o ~ .
5 A |drogas, com énfase na Politica de Redugdo de Danos . . categoria acerca desse jan/19 dez/19 o " ~ " Etica e Direitos | acdo se mantém
. ~ PN N psicoativas - L Direitos Humanos alimentagdo (especificar quantos)
para situagdes de uso prejudicial, submetida a controle posicionamento publicizado Humanos

estatal.




Realizar atividades sobre o posicionamento do
Conjunto CFESS/CRESS e sobre o exercicio profissional,
incidindo junto aos movimentos sociais, iniciativas e

Ressarcimento de alimentag&o de conselheiro

~ . Ampliar o conhecimento da . .. Comissdo de
instancias democréticas, na luta contra as formas de Participar de agSes contra esses crimes P ) . Comissdo de Etica e R$ 40,00 x 4 = R$160,00 L L
6 ) R categoria acerca desse jan/19 dez/19 RS 480,00 o X . Etica e Direitos | RS 504,00
tortura, desaparecimentos forgados, encarceramento |praticados por agentes do Estado - . Direitos Humanos Ressarcimento de transporte de conselheiro
~ s o posicionamento publicizado Humanos
em massa, execugdes extrajudiciais, arbitrarias, R$ 80,00 x 4 = RS 320,00
sumarias, genocidios, feminicidios e outras violagdes
praticadas também pelos agentes do Estado.
Defender o sistema de protegdo a Pessoa, o qual inclui
rogramas como PROVITA (Programa de Protegdo a 1- Participar de agBes que fortalegam Ressarcimento de alimentagdo de conselheiro ~
p’ _g (Prog ¢ X P M qn R i Ampliar o conhecimento da . L < Comissdo de NAO VAI
Vitimas e Testemunhas), PPCAAM (Programa de esse sistema de protegdo a Pessoa; 2- R Comissdo de Etica e RS 40,00 x 1 = RS 40,00 L L
7 - . R " categoria acerca desse mar/19 nov/19 RS 120,00 o R ) Etica e Direitos | ACONTECER EM
Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Promover discussdes entre os osicionamento publicizado Direitos Humanos Ressarcimento de transporte de conselheiro Humanos 2020
~ o - ici ubliciz u
Morte), PPDDH (Programa de Protegdo aos Defensores |profissionais sobre a tematica P p RS 80,00 x 1 = RS 80,00
dos Direitos Humanos).
Ampliagdo de promogdo de agdes em defesa da
concepgdo critica e ampliada da transversalidade dos
Direitos Humanos, a partir dos principios da sua Executar a discussdo de maneira Garantir a ampliagdo do e .. L Comissdo de
X ) [ ) ) L . . Comissdo de Eticae | Dentro do centro de custos do seminario estadual | . .
8 integralidade e sua indivisibilidade, denunciando e se  |transversalizada dentro do Semindrio | conhecimento sobre o tema pela mar/19 jun/19 RS - L L Etica e Direitos
. . . . L L Direitos Humanos de direitos humanos
contrapondo a concepgdo de DH juridico formal que Estadual de Etica e Direitos Humanos maioria dos participantes Humanos
mascara o abismo da vida cotidiana e as contradigdes
geradas pela sociedade capitalista
1- Promover discussdes entre os . . . . ~ "
. . ) . i L. Manter articulagdo com Ressarcimento de alimentag&o de conselheiro .
Intensificar agdes de combate ao avango do fascismo  |profissionais sobre a tematica; 2- . . L . Comissdo de
. . L A ) . . movimento LGBT e Populagdo de . Comissdo de Etica e R$ 40,00 x 3 =R$ 120,00 ‘. o
9 presente em politicas e agdes higienistas e de violéncia |orientar assistentes sociais sobre o . jan./19 dez./19 RS 240,00 L . ) Etica e Direitos | RS 252,00
~ R . . rua, afim de fortalecer a Direitos Humanos Ressarcimento de transporte de conselheiro
contra a populagdo em situagdo de rua e LGBT. debate sobre a violéncia contra a o . Humanos
~ resisténcia contra o fascismo. R$ 40,00 x 3 = R$ 120,00
populagdo de rua e LGBT
. “ N . e 1- Orientar o/a profissional de Servico
Provocar a discussdo junto a categoria sobre o trafico . . - . ] " . fee
i ~ X Social sobre a temética; 2- Visibilidade | Ampliar o debate intersetorial . L Ressarcimento de transporte de colaborador Comissdo de
de pessoas articulando agdes na perspectiva de dar N . L N L Y Comissdo de Etica e X N . R ‘. o
10 - N - ) . as/aos assistentes sociais as interfaces nas comissdes teméticas do mar/19 nov/19 RS - . Ressarcimento de alimentagdo de conselheiro Etica e Direitos | RS -
visibilidade a temdtica nos espagos de insergdo . , Direitos Humanos R )
rofissional do trafico de pessoas, através de roda CRESS Ressarcimento de transporte de conselheiro Humanos
P de conversa com outras comissdes .
Discutir e defender o direito a mobilidade humana 1- Realizar didlogos e posicionamento | Ampliar o debate intersetorial Comissdo de
11 interface com a comissdo de seguridade social que defendam o direito a mobilidade nas comissdes temdticas e nas Etica e Direitos | RS 240,00
(migrantes, refugiados, apatridas) humana midias do CRESS. Humanos
Defender a reforma psiquidtrica e implementagdo dos |Ampliar o debate sobre reforma .
. - 5 R - Ampliar o debate sobre a reforma L - . — .
servigos substitutivos, extra hospitalares e a de base psiquiatrica, nas comissdes e nas . L . Comissdo de Etica e Confirmar se realmente ndo ha ressarcimento de . ,
12 psiquiatrica nas comissdes jan./19 dez./19 agdo se mantém

territorial, com a desativagdo dos hospitais
psiquidtricos.

midias do CRESS, interface com a
comissdo de salde.

tematicas do CRESS

Direitos Humanos

representagdo ou agdo continua) sem custos




1- Estimular o debate dos profissionais
T N sobre desinstitucionalizagdo de
Defender a desinstitucionalizagdo de pessoas em . . . .
. . .. |pessoas em cumprimento de medidas |Ampliar em 50% o debate sobre a . . Comissdo de
cumprimento de medidas de seguranga e a desativagdo L L . . Comissdo de Etica e L L . ,
13 A o L . ~ de seguranga; 2- Defender a aplicagdo desinstitucionalizagdo nas jan./19 dez./19 - Etica e Direitos | agdo se mantém
dos hospitais de custédia, assegurando a insergdo na . ) R . L. Direitos Humanos
de penas e medidas alternativas a comissdes tematicas do CRESS Humanos
rede RAPS. - "
privagdo de liberdade; 3- Defender a
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS)
Total da agdo
Total da agdo estratégica 2019 RS 840,00 L. < RS 1.116,00
estratégica 2020
PLANO DE ACAO 2019-2020 O A E DIREITO ANOS - DELIBERACAO DADE RESPONSA
Acdo e g posicio ento co 0 e pre e 4 017 g 6 do e deg de dire 0 e do ado 0 po 0 e 0s p 0s, rep os e de controle da pop 0 e e co
O
Objetivo ge Defender o e 0 pro 0 d odo eg od o de do e
N Resultados . Srmi i 4
N P/A Agdes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Produzir material informativo
digital, para a categoria profissional e
Produzir nota sobre a lei 13.431/2017, visando g. p L 8 . P . . Ressarcimento de alimentag&o de conselheiro Comissdo de
. - . sociedade civil; 2- Realizar campanha Ampliar o conhecimento da . L ) K L .
tematizar os direitos humanos de criangas e . L. . Comissdo de Etica e Ressarcimento de transporte de conselheiro Etica e Direitos . .
2 A 3 . para divulgar nota de repudio e categoria acerca desse mar/19 dez/19 RS - - . . ~ agdo se mantém
adolescentes, a partir da composi¢do de uma roda de L. ) . L. L Direitos Humanos Ressarcimento de alimentagdo de colaborador Humanos e
material informativo para a categoria posicionamento publicizado R . .
conversas . ) L Ressarcimento de transporte de colaborador seguridade social
profissional e sociedade civil em
interface com a COFI, seguridade.
Total da acdo
Total da agdo estratégica 2019 R - R -
[« 8 $ estratégica 2020 >
PLANO DE ACAO 2019-2020 o A E DIR o ANOS - DELIBERACAOQ DADE RESPONSA
A oe Dese o o o ego 0 co D e B ob bofob ob 0 ofob e bifob e 0 CO de O pro do e e o 0s diverso p os de b o
Objetivo ge A g o direito da pop o LGB D d d d o do no 0 0 pacos publicos e p do 0 ace po para a pop o LGBT e no e do Co 0 onside dood 0 d dade d ero
Obje oe 0: Defend o Codigo de Pro 0 do A e 0
" Resultados - P ; 4
N P/A Agoes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Orientar o exercicio profissional
com vias a contribuir para
.. . . R minimizagdo da LGBTfobia, no Estado Comissdo de
Desenvolver agdes junto a categoria no combate a . - . . ‘o .
. R > X .. .. . |da Bahia; 2- Posicionamento Diaria de conselheiro Etica e Direitos
LGBTfobia (lesbofobia, transfobia, homofobia e bifobia) L. L . . . . L ‘.. . .
R ~ L publicizado (estratégias para alcangar Orientar o maior nimero de . Comissdo de Etica e Ressarcimento de passagem de conselheiro Humanos e . .
1 A |em articulagio com as demandas do exercicio . . L jan/19 dez/19 R$ - . . i " . . .| acdo se mantém
- R . . adesdo da temdtica durante as profissionais sobre o tema. Direitos Humanos Ressarcimento de alimentag&o de conselheiro seguridade social
profissional dos/as assistentes sociais, nos diversos . L L R .
reunides com as comissdes; emissdo Ressarcimento de transporte de conselheiro e trabalho e
espagos de trabalho. . . =
de notas técnicas manifestando a formagdo.
respeito; distribui¢do pelo fique ligado
e midias do CRESS
Total da acdo
Total da agdo estratégica 2019 R - R -
[« 8 S estratégica 2020 >
PLANO DE ACAO 2018 o A E DIR o ANOS - DELIBERACAO 4 / BAND D DADE RESPONSA
Agdo e g Desenvolver agde 0 a categoria de luta contra o preconceito ao uso das substancias psicoativas, com énfase no antiproib o, ha erra as droga a politica de redugdo de danos, defendendo a legalizagdo e regulamentagéo estatal da produgéo co 0eco alizagdo
Objetivo ge Debater a politica nacional de droga
Obje oe (o ombater o proib o] (o]
N Resultados - P i 1
N P/A Agdes Metas Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020

esperados/Indicadores

Total da agdo estratégica 2019

Total da agdo
estratégica 2020

UNIDADE RESPONSAVEL:

PLANO DE ACAO 2019-2020

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS - DELIBERAGAO 5 E 6 / BANDEIRAS DE LUTA




Ac3o estratégica: Realizar o 20 Seminario Nacional de Direitos Humanos, precedido de Semindrios Estaduais, garantindo a pauta étnico-racial como prioridade, durante o triénio 2017 - 2020 / Combater as expressdes do racismo institucional e religioso, considerando as violagdes de direitos que acometem a

juventude negra, mulheres negras, populagdes quilombolas, indigenas, ciganas e comunidades periféricas que perpassam os espagos sécio-ocupacionais / Posicionamento contrario ao racismo e defesa das lutas pela equidade de raga, etnia, género e pela politica de igualdade racial / Posicionamento contrério a

todas as formas de exploragdo e discriminagéo de classe, género, raga, etnia, Orientagdo sexual, identidade de género, idade e condigdo fisica / Posicionamento contrdrio a violéncia e exploragdo sexual, violéncia doméstica, contra criangas e adolescentes e a todo tipo de violéncia no contexto escolar

Objetivo geral: Debater direitos humanos

Objetivo estratégico: Priorizar a pauta étnico-racial

Resultados . .
N. | P/A Acdes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Realizar semindrio Estadual de 01 Semindrio Estadual de Direitos Comiss3o de Etica e | Incluir atividade realizada conjuntamente no 15 de NAO VAI
1 P [Realizar Seminario Estadual de Direitos Humanos Direitos humanos; 2- Ampliar o debate | Humanos realizado em conjunto abr/19 jul/19 o X ! ACONTECER EM
., L R Direitos Humanos maio
sobre a politica de direitos humanos com o 15 de maio. 2020
Realizar o 22 Seminario Nacional de Direitos Humanos, |1- Realizar seminario Nacional de - X
recedido de Seminarios Estaduais, garantindo a pauta |Direitos humanos em parceriacom o |01 Seminario Nacional de Direitos Comissao de Etica e Comissdo de NAO VAI
2 | p |Precedde rlos » garantindo a p 0 em p ! mar/19 nov/19 RS 880,00 oM Didria de conselheiro R$ 220 x 2 x 2 = R$ 880,00 | Etica e Direitos | ACONTECER EM
étnico-racial como prioridade, durante o triénio 2017- |CFESS; 2- Ampliar o debate sobre a Humanos realizado Direitos Humanos
P . Humanos 2020
2020 politica de direitos humanos
Total da acdo
Total da agdo estratégica 2019 R! 880,00 L. R! -
“ 8 S estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2019-2020 o A E DIREITO ANOS - DELIBERACAOQ BAND D DADE RESPONSA
A o ob 0 So os te de do o, liberdade de co é erdad gio e dame eligioso elabo e subsidios sobre ompatibilidade de ecorre osidade no e 0 pro 0 Defende dade do do
Ob o ge Debater estado o
Ob oe o: Defender o e 0 pro 0
. Resultados - P i 4
N. | P/A Agoes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Combater as expressées do racismo
. . L institucional e religioso nos espagos
Combater as expressdes do racismo institucional e - - . X
L ; A . sécio ocupacionais do Servigo Social ;
religioso, considerando as violéncias e violagdes de L L -
o . 2- Defender o exercicio profissional . o o ‘. Comissdo
direitos que acometem a juventude negra, mulheres N L . 70% Profissionais orientados . Comissdo de Etica e .
2 P o o ) em cumprimento ao Cddigo de ética jan/19 dez/19 - Ampliada de
negras, populagdes tradicionais e comunidades . acerca do tema Direitos Humanos ‘..
L L. profissional; 3- Combater as Etica
periféricas que perpassam os espagos sécio ~ . e
L expressdes do racismo institucional e
ocupacionais. - .-
religioso nos espagos socio
ocupacionais do Servigo Social




Realizar agdes sobre Servigo Social e os temas de
Estado laico, liberdade de consciéncia, liberdade

1- Combater as expressdes do racismo
institucional e religioso nos espagos
sdcio ocupacionais do Servigo Social ;
1 - Promogdo de debate acerca do

. Comissdo
religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas a N 70% Profissionais orientados Comissdo de Etica e Ressarcimento de alimentagdo de conselheiro "
3 A . L tema; 2- elaborar recomendagdo RS 80,00 . . Ampliada de
elaboragdo de posicionamento sobre a Lo . A acerca do tema Direitos Humanos RS 40,00 x 2 = RS 80,00 L.
. - . técnica sobre atuagdo de assistentes Etica
incompatibilidade de se recorrer a religiosidade no . R
L . sociais voltada prioritariamente ao
exercicio profissional. X
tema do Estado Laico com foco na
intolerancia religiosa e LGBTfobia
Total da agdo
Total da acdo estratégica 2019 R! 80,00 L. R!
i i $ estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2019-2020 o A E DIREITO ANOS - DELIBERACAO DADE RESPONSA
Ac¢do e g Dar co dade, no ambito do Co 0 R d od 0 0s espacos, ao deb 0 o "abo ed bilidade de ociedad prisod
Obje Debater abolicio o pe
Obje oe 0: Defend o dade se p oe
. Resultados - P i 4
N P/A Agoes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Promogdo de debate acerca do
tema; 2- Realizagdo de eventos e
. . . o outros espagos, ao debate em torno
Realizar reunido visando tematizar o abolicionismo “ L ” . .. . e e
1 A enal. a partir da composicio de uma roda de do “abolicionismo penal” e da jan/19 dez/19 RS 20,00 Comissdo de Etica e Ressarcimento de transporte de colaborador Comissdo Socio-
’c)onve,rsaz posic: possibilidade de uma sociedade sem L ’ Direitos Humanos R$ 40,00 x 1 = RS 40,00 juridica
prisdes; 3- Produzir material
informativo para a categoria
profissional e sociedade civil
Total da agdo
Total da agdo estratégica 2019 R 40,00 L. R
s e S estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2019-2020 O A E DIREITO ANOS - DELIBERACAO BAND A DADE RESPONSA
Agdo e g » d 0 obre a Atencio da ao Abo ento e 0 P 0 o do os R 0 ontra eres e Adolescentes do de o do obre o aborto legal e seguro de o bre o
borto leg guroeg o entendido como d o reprod 0 o dos direito os / Posicio ento favo g o 0 como od de pub omo d o eprod d ere
Obje Defender o d 0 prod 0
Obje oe 0: Defend oe O pro 0
" Resultados - P ; 4
N P/A Agoes Metas Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020

esperados/Indicadores




Realizar atividades com a categoria sobre as relagdes de
género e violéncia contra a mulher em suas diversas

1- Realizar Oficina sobre as relagdes de
género e violéncia contra a mulher e o
exercicio profissional do Servigo Social
em articulagdo com os movimentos de
mulheres e feministas; 2- Qualificar o
debate sobre violéncia contra a
mulher e o exercicio profissional do

Comissao de Etica e

Ressarcimento de transporte de conselheiro

Comissdo de

1 A |dimensdes que qualifiquem o debate, na conexdo com - 01 Oficina Realizada abr/19 jun/19 R! 80,00 . . L .
' que quall |qu L . X N Servigo Social; 3- Articular agdes o z / jun/ S Direitos Humanos RS 40,00 x 2 = RS 80,00 Etica Ampliada
as demandas do exercicio profissional em articulagdo
X . acerca desse tema com os
com os movimentos de mulheres e feministas X .
movimentos de mulheres e feministas;
4- Discutir iniciativas sobre o aborto
legal, seguro e gratuito entendido
como um direito reprodutivo,
constitutivo dos direitos humanos
Total da agdo
Total da agdo estratégica 2019 R 80,00 L. R -
s e S estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2019-2020 O A E DIREITO ANOS - DELIBERACAO DADE RESPONSA
Acdo e gica: R deb ou apo de d o sobre os d os das pessoas com d é e po d bilidad 0 do a orie dicad B de 0 e no o da Pessoa com D é
Objetivo ge A g o direito da pop o com de
Objetivo e gico
N Resultados . Srrmi i 4
N P/A Agoes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Promogdo de debate acerca do
tema; 2- Realizar 02 Ciclos de Debates
sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e politicas de acessibilidade
e inclusdo; 3- Ampliar o debate sobre
direitos das pessoas com deficiéncia; 4-
Realizar debates e/ou apoiar iniciativas de discussdo ) p_., e eas
. A Realizar reunido da Comissdo Sécio
sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e o ) . — ‘. s e
L o X N ) juridica visando tematizar os direitos : h ) Comissdo de Etica e Comissdo Sécio-| _ .
1 A |politicas de acessibilidade e inclusdo, garantindo a . A .| 02 Ciclos de Debates realizados jan/19 dez/19 o . acdo se mantém
R PR . L . da populagdo com deficiéncia, a partir Direitos Humanos juridica
orientagdo indicada na Lei Brasileira de Inclusdo e no s
o da composigdo de uma roda de
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. N
conversas; 5- Manutengdo da
Participagdo no Férum Estadual da
Rede de cuidados da pessoa cm
deficiéncia, participagdo no GT de
apoio a rede de cuidados da pessoa
com deficiéncia.
Total da agao
Total da agdo estratégica 2019 R - .. R -
i g s estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2018 O A E DIREITO ANOS - BANDEIRA D DADE RESPONSA
Acdo e g Defend oe o adequada das D o Pab e odos o do o DF, de acordo co 0 o Fed
Obje A g o direito da sociedad
" Resultados - P ; 4
N P/A Agoes Metas Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020

esperados/Indicadores




Realizar reunido visando tematizar a defesa das

1- Promogdo de debate acerca do
tema; 2- Produzir material informativo

Comissdo de Etica e

Comissdo Sécio-

1 A |Defensorias Publicas, a partir da composigdo de uma R . jan/19 dez/19 . S
para a categoria profissional e Direitos Humanos juridica
roda de conversas . >
sociedade civil
Total da acdo
Total da agdo estratégica 2019 R - R -
B 8 9 estratégica 2020 s
PLANO DE ACAO 2019-2020 O A E DIR O ANO PLATAFORMA PO A AO DADE RESPONSA
Agdo e g 0 e 0 obre o fo o de po que g os d 0 0 diversidad
Objetivo ge 0 ace dos D o oseD dade
N Resultados . Srrmi i 4
N P/A Agdes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Debater a tematica com as
entidades, grupos, profissionais e L
Roda de conversa sobre as politicas que garantem os | movimentos sociais respectivos, o Comissdo de
1 P . ) - L o Roda de conversa jan/19 dez/19 Agdo conjugada com o 15 de maio Género, Etnia e
direitos humanos e a diversidade. debate sobre educagdo inclusiva, Raca
género, sexualidade e diversidade na <a.
Educagdo
Total da agdo
RS - i RS -

Total da agdo estratégica 2019

Agdo estratégica: Orientar assistentes sociais sobre o temas relacionados ao posicionamento frente o genocidio da juventude negra.

Objetivo geral: Estimular a reflexdo acerca dos Direitos Humanos e Diversidade

Objetivo estratégico:

Resultados

estratégica 2020

2020

N. | P/A Acoes Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel
esperados/Indicadores
1- Debater a tematica com as
entidades issionai
) y d 3 grupcfs,' prof|55|or1a|s e Comissio de
Roda de conversa e outras agdes sobre as politicas que |movimentos sociais respectivos; 2- " A .
1 A o . ) . ) e Roda de conversa e outras agdes SIM Género, Etnia e
garantem os direitos humanos e a diversidade. Participagdo de assistentes sociais em Raca
atos e marchas relacionadas a o
tematica
Total da acdo
Total da agdo estratégica 2019 R - R -
[« 8 S estratégica 2020 >
PLANO DE ACAO 2019-2020 0 A E DIREITO ANO PLATAFORMA PO A AO DADE RESPONSA
Objetivo ge 0 do contro 0
N Resultados - frrmi i 4
N. | P/A Ages Metas ) Inicio Término Orgamento 2019 Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel 2020
esperados/Indicadores
1- Articular e pleitear a participagdo do
CRESS nos Comités e Conselhos
municipais e Estaduais de garantias de Ressarcimento de transporte de conselheiro Comissio de
Manter a participagdo e dialogar com os 6rgdos de direitos e enfrentamento da Etica e Direitos RS 40,00 x 3 =RS 120,00 . R
1 P P . pag & 8 L e Participagdo efetivada em 70% jan/19 dez/19 RS 200,00 X $ . s_ X Género, Etnia e
controle social discriminagdo; 2- Qualificar o debate humanos Ressarcimento de alimentagdo de conselheiro Raca
da tematica especifica junto as RS 40,00 x 2 = RS 80,00 ca.
assistentes sociais; 3-Representagdo
no CELGBT
Total da agao
RS 200,00 p RS -

Total da agdo estratégica 2019

estratégica 2020




