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Trabalhadores e trabalhadoras do SUAS: Mobilizacéo e Participacdo nas
CONFERENCIAS DE ASSISTENCIA SOCIAL 2015

Ao definir o tema Consolidar o SUAS de vez rumo a 2026, e estabelecer como lema principal o Pacto
republicano no SUAS rumo a 2026 - O SUAS que temos e 0 SUAS que queremos, 0 CNAS deu inicio ao processo de
organizagdo das conferéncias de assisténcia social de 2015 em todo o territorio nacional.

O FNTSUAS reconhecendo a importancia desse momento para a avaliagdo do SUAS e planejamento da politica
de assisténcia social nos préximos anos, convida todos os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS (ensino fundamental,
médio e superior), da rede puUblica e ndo publica a participarem ativamente desse processo.

Nesse sentido elaboramos neste documento, alguns elementos para serem discutidos e problematizados nos grupos
de debate, nas plenarias e nas conferéncias de assisténcia social em todos os niveis de gestdo (municipal, estadual e
nacional).

As conferéncias em 2015 estdo organizadas em trés sub-temas e um eixo norteador; nenhum subtema foi focado
na gestdo do trabalho. Entendemos que a gestdo do trabalho é transversal aos subtemas e ao eixo norteador. Assim
destacamos em cada um deles algumas questdes que interferem nos processos coletivos de trabalho (seja nas unidades
operacionais do SUAS seja nos servicos ofertados) e o impacto nas relagfes de trabalho, observando sempre o estabelecido
nos marcos regulatorios da politica de assisténcia social: LOAS (alterada pela Lei 12.435/2011), Politica Nacional de
Assisténcia Social, Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS), Politica Nacional de Educacdo Permanente do
SUAS, Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos (NOB-RH- SUAS), Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, Lein°12.101/2009*, Decreto n° 7.788/2012?, dentre outros.

A seguir elencamos os subtemas de acordo com o aprovado pelo CNAS, e indicamos sugestfes de conteido para
que os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS problematizem e ajudem a construir coletivamente nas Conferéncias de
Assisténcia Social, 0 SUAS que queremos nos préximos 10 anos em todo o Brasil.

Subtema 1: O enfrentamento das situacdes de desprotecdes sociais e a cobertura dos servicos, beneficios, programas
e projetos nos territorios®

Apos analisar esse subtema e 0s objetivos propostos para discussdo na sua ementa®, fica evidenciado qual a direcdo
politica que os trabalhadores e trabalhadoras do SUAS, sujeitos participantes desse processo, devem considerar e
problematizar no debate das conferéncias e nas plenérias nas quais se fizerem presentes. Alguns conteldos a serem
considerados pelos trabalhadores(as) do SUAS nesse subtema séo:

a) A formacdao (técnica, ética e politica) e os conhecimentos necessarios para 0 profissional lidar com a multicausalidade
(género, raga, etnia, orientacéo sexual) das situacbes concretas de desprotec¢do social;

b) A rede disponivel para a oferta da protecdo social exigida no respectivo servigo;

c) Os equipamentos (sede propria, veiculos, computadores, linhas telefonicas, etc.) e outros recursos materiais (material de
consumo, etc.) existentes e disponiveis para os(as) trabalhadores(as) do SUAS desenvolverem as suas atividades, na
perspectiva de assegurar a qualidade prevista no SUAS;

d) A oferta dos servigos de protecdo social basica e especial no atendimento as demandas dos territérios e regides;

e) A constituicdo das equipes de referéncia de forma permanente e continuada, em ndmero de trabalhadores compativeis
com o atendimento das demandas;

f) A intersetorialidade conforme principios organizativos no SUAS, presentes nos territdrios, regides e municipios;

g) O cumprimento da Resolugdo CNAS n® 17/2011 que ratifica as equipes de referéncia e as categorias profissionais de
nivel superior e da Resolucdo CNAS n° 09/2014 que ratifica e reconhece as areas e ocupacdes de nivel médio e
fundamental;

h) A observancia dos principios éticos (conforme NOB RH-SUAS/2006 e NOB-SUAS/2012) na oferta dos servicos,
programas, projetos e beneficios;

i) O trabalho social realizado junto as familias e individuos, na perspectiva de viabilizar o protagonismo e autonomia do
usuario;

1Dispf)e sobre a Certificacdo das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS.
? Novo decreto que regulamenta o FNAS.

® Os trés subtemas analisados a seguir foram elaborados e aprovados pelo CNAS em suas plenarias de margo e abril de 2015.

* Os sub-temas e suas respectivas ementas estdo no Informe CNAS nimero 01- Conteudos da X Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social.
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j) A oferta dos servicos que assegure qualidade e continuidade, com garantia das condicBes técnicas e éticas necessarias
(local adequado e acessivel aos usudrios, preservacdo do sigilo, garantia de acolhida digna e atenciosa, etc. (ART 6° da
NOB SUAS — Resolucéo CNAS n° 33/2012).

Subtema 2: O Pacto Federativo e a consolidagédo do SUAS

Nesse subtema, fica evidente a necessidade dos(as) trabalhadores(as) provocarem os debates nas conferéncias
acerca dos desafios do SUAS no que se refere a definicdo das responsabilidades e competéncias dos entes federados,
considerando a NOB/SUAS/2012, destacando:

a) A responsabilizacéo de Estados, Municipios e Unido no co-financimento;

b) A definicdo de percentual minimo do orgamento publico da politica de assisténcia Social nos trés niveis (Unido, Estados
e Municipios), para 0s proximos or¢camentos, assegurando qualidade e cobertura dos servigos socioassistenciais;

c) A defesa do comando Unico da Politica de Assisténcia Social;

d) O investimento da Unido, Estados e Municipios na estruturacdo do SUAS, e no reordenamentos de suas a¢des, evitando
paralelismos e sobreposi¢des de competéncias;

e) A efetivacdo das legislacBes estaduais e municipais que organizam o SUAS, incluindo a criacdo de cargos publicos e
estaveis para implementagdo da Politica de Assisténcia Social e a realizagdo de concursos publicos;

f) As condigdes de trabalho (vinculo empregaticio, salarios dignos, realizacdo de concurso publico, carga horaria, infra-
estrutura, etc.) do(a) trabalhador(a) do SUAS, em especial na oferta dos servigos;

g) O debate e a operacionalizacdo da Resolugdo CNAS n° 32/2011 que possibilita a utilizacdo de até 60% dos recursos
repassados pelo FNAS (Fundo Nacional de Assisténcia Social) para a ampliacdo do quadro dos trabalhadores dos servicos
via concurso publico;

h) O acompanhamento da CIB e da CIT do processo de adesdo dos municipios e estados ao SUAS;

i) Debate com o Sistema de Justica no &mbito do SUAS, visando solucionar conflitos e revisdo do Provimento 36/2014 (do
Conselho Nacional de Justica-CNJ) , evitando assim o processo de judicializacdo da politica de assisténcia social.

Subtema 3: Fortalecimento da participacdo e do controle social para a gestao democratica.

Os dados do CENSO SUAS 2014 revelam a baixa participagdo de usuarios e trabalhadores da assisténcia social
nas instancias de controle social. Diante disso, neste subtema é fundamental discutir estratégias para fortalecer e estimular
a participacdo desses dois importantes segmentos nos espacos de controle social — Conselhos de Assisténcia Social, sua
representacdo e representatividade.

Ainda neste subtema, é importante refletir sobre a existéncia de féruns de trabalhadores (municipal, regional,
estadual) e os desafios para essa importante organizacdo dos trabalhadores, de forma a fortalecer sua
representacdo/representatividade, trazendo o debate da identidade do(a) trabalhador(a) do SUAS.

No que se refere a participacdo dos usudrios, faz-se necessario problematizar como os(as) trabalhadores(as) vém
fomentando esta participagdo e quais as aliancas construidas entre estes segmentos, na perspectiva de combater a
precarizacdo, primando pela qualidade dos servigos.

Assim, alguns pontos podem ser destacados:

a) O debate da identidade do(a) trabalhador(a) do SUAS;

b) A criagdo das condicBes necessarias para o funcionamento dos Conselhos com autonomia. Identificar quais sdo essas
condices a partir da realidade local, conforme determina a NOB SUAS 2012 — Secdo | — Responsabilidades dos Entes —
Art. 12 item VII;

c) A gestdo democratica no ambito do SUAS — defender a existéncia de ambientes democraticos, reunides periddicas das
equipes e de planejamento, participacéo nas decisGes com a criagao de conselhos gestores, politicas de combate ao assédio
moral, criacdo de ouvidorias do SUAS, audiéncias publicas, fortalecimento de acdes que visem uma gestdo transparente e
participativa, ampliacdo do acesso a informacg&o por parte dos usuéarios (Resolugdo CNAS n° 16/2010) e trabalhadores;

d) Estratégias incentivadoras da organizacdo e mobilizacdo de trabalhadores e usuarios do SUAS, e a ocupagao dos espacos
de controle social da politica de assisténcia social;

e) A criacdo de Portais de Transparéncia para a politica de assisténcia social, democratizando a informacao;

f) Garantia da laicidade do Estado, respeito a diversidade e as diferencas, afirmagdo dos avangos dos direitos sociais €
humanos sem retrocesso;

Estas sdo contribuicdes do Forum Nacional de Trabalhadoras e Trabalhadores do SUAS — FNTSUAS ao processo
de construcdo das Conferéncias de Assisténcia Social em 2015, espago democratico de proposi¢do, avaliagdo e deliberagdo
no ambito da politica de assisténcia social no Brasil.

Brasilia, 17 de abril de 2015.



